BEARDOW ADAMS.

Unique Adhesives

JAMSTALLDHETSPOLICY

Beardow Adams vision &r att vara en attraktiv arbetsplats for alla. Att da ha en organisation och
attityd som praglas av jamstalldhet och mangfald ter sig fér oss som en ren sjalvklarhet. Vart
6vergripande mal ar darfor att skapa attraktiva produkter och att attrahera, valkomna, behalla
och utveckla alla duktiga manniskor. Vi utesluter ingen i var strdvan mot en arbetsplats dar alla
behandlas med respekt och vardighet.

Syfte
Diskrimineringslagen har till syfte att motverka diskriminering och har ersatt jamstélldhetslagen
och de tidigare diskrimineringslagarna.

Jamstalldhet idag &r inte bara en fraga om jamlikhet mellan kénen utan dven jamlikhet mellan
personer med olika etnisk bakgrund, olika sexuell l&ggning, olika religion och trosuppfattning,
alder samt personer med funktionsnedséattning.

Syftet med denna jamstélldhetspolicy ar att den ska forklara intentionerna med hela jamstélid-
hetsarbetet.

Mal

Beardow Adams malsattning ar att utveckla en modern och attraktiv arbetsplats for alla.

Pa Beardow Adams ska:

o alla medarbetare ha lika rattigheter och majligheter i fraga om arbete och utvecklingsmoj-
ligheter.
o vi strava mot en sa jamn kdénsfordelning som mdjligt pa olika typer av arbetsuppgifter,

projektgrupper samt i roller som chefer och ledare.

o ingen kanna sig trakasserad, krankt eller mobbad pa arbetsplatsen i vilken form det &n
ma vara. Trakasserier eller mobbing oberoende av kén eller annan bakgrund ar alla lika
oacceptabla och ska aktivt bekdmpas.

o ingen kénna sig diskriminerad i rekryteringsprocessen eller vid tillsattning av tjénster och
befattningar, oavsett om det &r en intern eller extern rekrytering.

o I6neskillnader pa grund av diskriminering inte fa forekomma. Inte heller andra anstall-
ningsvillkor ska skilja sig pa grund av diskriminering. L6n och erséttningar ska bestam-
mas utifran sakliga grunder.

D alla medarbetare informeras om och vél kénna till Svenska Lims jamstalldhetspolicy for
att kunna delta och ta personligt ansvar for jamstélldhetsarbetet.

o jamstalldhetsaspekten alltid finnas med som en parameter i de bedémningar och beslut
som beaktas och tas i det dagliga arbetet.

Ansvar
Alla medarbetare har ett eget ansvar for att foretagets jamstalldhetspolicy foljs.

Varje chef ansvarar for att malen for jamstélldheten uppfylls och sékerstélls pa den egna avdel-
ningen.

Ledningsgruppen har ett ansvar for hela verksamheten och ska planera, leda och félja upp sa
att vi sakerstaller att kraven i diskrimineringslagen efterfoljs och vara mal blir uppfylida.
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